GMINA OSIECZNICA

Urzad Gminy

Osiecznica, dnia 19 czerwca 2026r.
OGLOSZENIE

Wojt Gminy Osiecznica ogtasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
- Dyrektor / Dyrektorka Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Osiecznicy

. Adres miejsca wykonywania pracy:
Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Osiecznicy
ul. Lubariska 29B, 59-724 Osiecznica.

Il. Nazwa stanowiska pracy:
Dyrektor / Dyrektorka Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Osiecznicy.

Ill. Wymagania:

1. Niezbedne:

1) zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22026 r. poz. 662) pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym moze byc¢ osoba, ktora spetnia nizej wymienione wymagania:

a) jestobywatelem polskim,

b) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

f) posiada co najmniej 5 - letni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat dziatalnos¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

g) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce —
preferowane kierunki studidéw z zakresu zarzgdzania, ekonomii lub administraciji.

2) biegta obstuga komputera oraz urzgdzen biurowych, umiejetnosé obstugi komputera w obszarze
srodowiska Windows (pakiet Ms Office — Word, Excel),

3) znajomos$¢ i umiejetnosé stosowania przepiséw prawa, w szczegblnosci z zakresu finanséw
publicznych oraz odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, zaméwien
publicznych, przepiséw prawa dotyczgcych samorzadu gminnego oraz pracownikéw
samorzgdowych, Kodeksu pracy, przepiséw prawa dotyczgcych dostepu do informaciji publicznej
oraz ochrony danych osobowych.

2. Dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

2) doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j,

3) doswiadczenie w zarzgdzaniu obiektami sportowymi, rekreacyjnymi,

4) doswiadczenie w organizacji imprez sportowych, kulturalnych lub rekreacyjnych,
5) doswiadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu srodkéw zewnetrznych,

6) prawo jazdy kat. B,



7) umiejetnosci organizacyjno — menedzerskie,
8) umiejetnosé pracy w zespole oraz umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie,
9) zdolnoscinegocjacyjne i umiejetno$é rozwigzywania konfliktow,

10) umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu oraz w sytuacjach kryzysowych,
11) wysoka kultura osobista,
12) dyspozycyjnosé obowigzkowosé, rzetelnosé i starannos$é, samodzielnosé w dziataniu.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie catoksztattem dziatalnosci GOSIR oraz reprezentowanie GOSiR na zewnatrz.

2.  Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw GOSIR.

3. Zapewnienie prawidtowego, efektywnego i bezpiecznego funkcjonowania wszystkich obiektow
i urzadzen sportowo-rekreacyjnych bedacych w strukturach GOSIR.

4. Gospodarowanie mieniem komunalnym przekazanym jednostce w zarzad lub uzytkowanie, w tym
dbatosc o jego stan techniczny i nalezyte utrzymanie.

5. Prawidtowe i terminowe dysponowanie srodkami publicznymi, zgodnie z ustawg o finansach
publicznych oraz Prawem zaméwien publicznych.

6. Pozyskiwanie zewnetrznych srodkow finansowych na realizacje zadan statutowych,

7. Tworzenie warunkéw do rozwoju sportu, rekreacji ruchowej oraz turystyki na terenie gminy.

8. Organizacja i wspoétorganizacja imprez sportowych, rekreacyjnych, turniejéw, festynéw oraz
biegéw o charakterze lokalnym i ponadlokalnym.

9. Wspodtpraca z sottysami w zakresie organizacji imprez oraz przedsiewzie¢ finansowanych
z funduszu soteckiego.

10. Wspétpraca ze szkotami, klubami sportowymi, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie upowszechniania kultury fizyczne;j.

11. Przygotowywanie oferty rekreacyjnej dopasowanej do potrzeb réznych grup mieszkancéw (dzieci,
mtodziez, dorosli, seniorzy).

12. Przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, regulaminéw i innych dokumentéw zwigzanych
z dziatalnoscig jednostki.

V. Podlegtosé stuzbowa
Pracownik podlegac¢ bedzie bezposrednio Wéjtowi Gminy Osiecznica.

VI. Kryteriaoceny:
— przygotowanie merytoryczne,
— umiejetnos¢ autoprezentacji.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia w jednostce os6b
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Vill. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Kwestionariusz CV (druk zatgczony do ogtoszenia).
3) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje.
4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgce przebieg pracy zawodowe;.
5) Whtasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych



zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi oraz ze nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,

6) Witasnorecznie podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

7) Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji
w Osiecznicy, (objetos¢ do 5 stron).

Dokumenty muszg byé wtasnorecznie podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentéw

powoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata

za zgodnos$¢ z oryginatem. Dokumenty powinny znajdowaé sie w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»INabor na Dyrektora / Dyrektorke Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Osiecznicy™.

IX.

1.
2.

X.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Zatrudnienie: od 1 wrzesnia 2026 r. w petnym wymiarze czasu pracy,

Umowa o prace na czas nieokreslony moze zosta¢ poprzedzona umowg na okres szesciu

miesiecy, nastepnie umowa moze zosta¢ zawarta na czas okreslony lub nieokreslony zgodnie

z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r.,

poz. 1135),

Wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych, rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz.1638 z pdzn. zm.).

Miesieczne wynagrodzenie wyniesie od 9.000,00 zt do 12.000,00 zt (kwota uzalezniona jest

od posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego)

i bedzie obejmowato nastepujace sktadniki:

— wynagrodzenie zasadnicze,

— dodatek za wieloletnig prace — po pieciu latach pracy - 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

— dodatek funkcyjny.

praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie, obstuga urzgdzen biurowych,

praca administracyjno — biurowa w siedzibie GOSIR oraz na terenie gminy Osiecznica zwigzana

z realizacjg zadan.

Termin sktadania ofert

Termin sktadania ofert uptywa dnia 9 lipca 2026r. (decyduje data wptywu do urzedu).

Xl.
1.

Sposob i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Osiecznicy -
pokdj nr 306 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzagd Gminy w Osiecznicy, ul. Lubariska 43,
59-724 Osiecznica lub na elektroniczng skrzynke podawczg na platformie ePUAP: adres skrzynki
ePUAP: /osiecznica/skrytka lub przez e-Doreczenia na adres AE:PL-92754-93243-TEGTF-30.
Dodatkowych informacji na temat naboru udziela: Sekretarz Gminy Osiecznica — Agnieszka
Rutkowska, tel. 75731 21 07.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej: https://bip.osiecznica.pl oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Osiecznicy.



XIl. Informacje koncowe:

1.  Dokumenty i odwiadczenia nalezy sktadaé w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

2. Do przeprowadzenia postepowania Wéjt Gminy Osiecznica powota Komisje.

3. Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

— |l etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikéw,
— Il etap—rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych uczestnicy zostang powiadomieni
indywidualnie drogg telefoniczng lub elektroniczna.

5. Dokumenty aplikacyjne zawierajgce dane osobowe kandydata, ktory zostanie wytoniony
W procesie rekrutaciji i zatrudniony, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 4 miesiecy
po rozstrzygnieciu naboru, a po tym czasie zostang zniszczone (w tym okresie zainteresowany
kandydat moze osobiscie odebra¢ dokumenty aplikacyjne).

7. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy w Osiecznicy oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy
w Osiecznicy, ul Lubanska 43, 59-724 Osiecznica.

8. Nabor pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna oferta nie spetnia
warunkoéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze lub zaden zuczestnikéw dopuszczonych do
udziatu w naborze nie spetnia kryteriéw ocen.

9. Osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych zobowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19
ww. ustawy.

Elektronicznie

Wa Idema r podpisany przez

Waldemar Jerzy

Jel‘Zy Nalazek

Data: 2026.06.19

Nalazek 12:59:14 +02'00'



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

informuje, iz:

1)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Osiecznica z siedzibg w Osiecznicy, ul. Lubariska
43, 59-724 Osiecznica, reprezentowana przez Wéjta Gminy Osiecznica,
z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie poprzez adres e-mail iodo@osiecznica.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadarh Gminy Osiecznica

na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a, c ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

- art. 9 ust.2 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

- art. 22 " ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

- art. 6 oraz art. 13 pkt.2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej,
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez okres:

- w przypadku os6b, ktére podczas naboru zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w
protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 3 miesiecy, a nastepnie
ulegng zniszczeniu,

- w przypadku pozostatych oséb ulegng zniszczeniu, niezwtocznie po zakoriczeniu procesu rekrutacji.
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem
ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym, azatem jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie

niezakwalifikowanie do dalszego etapu rekrutacji

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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